

Page 3 / 4

[image: image1.jpg]M
,_,[ 1 Service public

de Walloni
Wallonie e Wallonie




[image: image2.jpg]



	DÉPARTEMENT DU

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DIReCTION de l'economie sociale
	Place de la Wallonie 1 – Bât. III

B-5100 Namur (Jambes)

( 081 33 43 80 – ( 081 33 44 55

economie.sociale@spw.wallonie.be
http://economie.wallonie.be/deveco.html


FORMULAIRE

Formulaire de demande de reconnaissance pour des 

projets pilotes et des expériences innovantes d'économie sociale
Cadre réservé à l'Administration

	Dossier n° :
	ATTCPAS/................................

	Date de réception :
	....................................................


En application de la loi du 8 décembre 1992 relative à la protection de la vie privée à l’égard du traitement de données à caractère personnel, veuillez noter que le traitement de ces données est confié à la Direction de l’Economie sociale. Le maître du fichier est la Région wallonne. Vous pouvez avoir accès aux données qui vous concernent et en obtenir la rectification éventuelle en vous adressant auprès de la Direction de l’Economie sociale, Place de la Wallonie 1, Bâtiment 3 (rez-de-chaussée) à 5100 JAMBES, 
( 081/33 43 80 (Secrétariat) - ( 081/33 44 55. Il est possible d’obtenir des renseignements supplémentaires sur les traitements automatisés de données à caractère personnel auprès de la Commission de la protection de la vie privée.
I. Informations générales

	 CPAS DE     :
	

	NOM DU PROJET :
	

	Nom du Président :
	

	Nom du Secrétaire :
	

	Adresse de correspondance :
	

	Adresse du siège social :
	

	Adresse(s) du(des) siège(s) d’exploitation :
	

	Tél :
	

	Fax :
	

	Site web (si existant) :
	

	Adresse Email (si existante) : 
	

	Statut JURIDIQUE (pour autant qu’il ne s’agisse pas d’un projet sui-generis)
	

	NUMERO D’ENTREPRISE
	


Coordonnées de(s) la personne(s) de contact pour cette demande :
	Nom et prénom :
	

	Tél :
	

	Adresse Email (si existante) :
	


II. PROJET de l’entreprise

1)  Quels sont les objectifs à long terme du projet innovant sociale de CPAS ? 

2) En répondant aux questions suivantes, expliquez –brièvement- pourquoi votre organisation fait partie de l'économie sociale:

2.1. Décrivez comment votre projet ou organisation donne la primauté au travail sur le capital :
2.2. Décrivez comment votre projet ou organisation dispose d’une autonomie de gestion :

2.3. Décrivez comment votre projet ou organisation rend concrètement des services à ses  membres et à la collectivité :
2.4. Décrivez comment le processus décisionnel démocratique est mis en œuvre dans votre projet ou organisation :
2.5. Décrivez comment votre projet ou organisation  participe à un développement durable respectueux de l'environnement :

3) Donnez une brève description de l'activité ou du projet spécifique pour lequel l'autorisation est demandée. 
4) Complétez le tableau suivant et précisez-y combien d’engagements supplémentaires vous pensez  effectuer pour le projet concerné :

	
	Année –2
	Année –1
	Année en cours
	Année +1
	Année +2

	Nombre total de travailleurs 

dans l’organisation 
	
	
	
	
	

	· dont statuts art.60 § 7


	
	
	
	
	

	Nombre de travailleurs supplémentaires sous statut art.60 § 7 subv.majorée


	
	
	
	
	


Pour rappel, la mise à disposition envisagée doit porter sur des engagements supplémentaires. Lorsqu’une personne est engagée au départ dans le cadre d’un article 60 § 7 classique, celle-ci ne peut voir son contrat se commuer en un contrat de travail donnant droit à la subvention majorée.
5) Pour les personnes qui seraient mises à l’emploi dans le cadre de l’art. 60, § 7 subvention  majorée de  l’Etat, dans le projet innovant d’ insertion sociale de CPAS :

5.1 Expliquez précisément, pour chaque personne, quelles sont les fonctions qu’elle va remplir, et les tâches qu’elle va accomplir.

5.2 Expliquez précisément, pour chaque personne, quel encadrement ou accompagnement est prévu

5.3 Des séances de formation sont-elles prévues ?

5.4 Existe-t-il des perspectives d’emploi, dans votre organisation ou dans une autre (partenaire, client, fournisseur, etc.) pour la ou les personnes, après la fin de leur période de mise à l’emploi sous statut Art. 60§7 subvention majorée économie sociale ?

III. DECLARATION D’INTENTION

Pour le CPAS de (remplir le nom de votre CPAS),

Je déclare sur l'honneur que nous ne réduirons pas l'effectif (actuel) du personnel engagé dans le cadre du projet concerné et que nous ne le remplacerons pas par des personnes mises à disposition dans le cadre de l'art. 60, § 7.subvention majorée. Les travailleurs supplémentaires serviront à renforcer l'effectif actuel du personnel. 

Nom et fonction de la personne autorisée du CPAS

I. DOCUMENTS A JOINDRE
· Statuts de l’organisation tels que parus au Moniteur belge et modifications importantes.

· Tous documents ou publications qui peuvent aider à évaluer le plus complètement possible votre projet.

· Si possible, le plus récent rapport d’activités, y inclus le rapport financier.
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